ESTATUTOS

de la ASOCIACION DE LAS ARTES ESCENICAS DE TEJINA

CAPITULO I.- DE LA ASOCIACION EN GENERAL.

Articulo 1.- Denominacion

De conformidad con el articulo 22 de la Constitucién Espafiola se
constituye la Asociacion, no lucrativa, denominada ASOCIACION DE LAS
ARTES ESCENICAS DE TEJINA, dotada de personalidad juridica propia y
capacidad de obrar y que se regird por la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, Orden Territorial de 29 de
diciembre de 1995, demas disposiciones complementarias, por los presentes
Estatutos, y por la Ley 4/2003, de 28 de Febrero..

Articulo 2.- EI emblema de la Asociacion serd aprobado por la Junta
General a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 3.- Fines
Los fines de la Asociacion seran los siguientes:

Representar los intereses de sus miembros en todas las cuestiones
de interés comun que les sean propias, y actuar como centro de actividades
culturales, esparcimiento, de ocio, etc.

Promover, favorecer y realizar toda clase de actividades destinadas
a fomentar la cultura y las artes escénicas en todas sus manifestaciones y para

la ensefianza de las distintas técnicas de realizacion.

Colaborar con otras asociaciones, entidades e instituciones que
tengan los mismos fines.

Otros que, en este sentido, acuerde la Asamblea General.

Articulo 4.- Actividades

Para el cumplimiento de sus fines la Asociacidbn organizara las
siguientes actividades:

La puesta en escena de obras teatrales en todos sus géneros.
Captacion de futuros actores.

Organizacion de talleres de teatro, cursos, conferencias, coloquios,
etc. orientados al mayor conocimiento de técnicas de interpretacion para la



preparacion de directores, actores, escenografos, tramoyistas, iluminadores,
magquilladores, etc..

La edicién de libros, publicaciones y colaboraciones en los medios de
comunicacion escritos y audiovisuales.

Representacion de los intereses vecinales relacionados con la cultura
y las artes escénicas, que no rebasen su ambito de accion.

Promover intercambios culturales con otros pueblos y municipios.

Cualquier otro que se considere de interés para el cumplimiento de
sus fines.

Articulo 5.- La Asociacién estara compuesta por Secciones, de
acuerdo con las actividades que se desarrollen, las cuales se regiran por un
Reglamento de Régimen Interno, adaptado a estos Estatutos, aprobado por la
Junta Directiva y ratificado por la Asamble General de socios.

Articulo 6.- Domicilio

La asociacion tendra como domicilio social Calle Opalo, nim. 37,
Tejina, Cddigo Postal 38260, del término municipal de La Laguna, su variacion
serd comunicada al Registro de Asociaciones a efectos de publicidad.

Articulo 7.- Ambito territorial y duracién

La Asociacion tendra como ambito territorial de actuacion el de la
Comunidad Auténoma Canaria. La duracion sera por tiempo indefinido. El

acuerdo de disolucién se adoptard conforme a lo indicado en los presentes
Estatutos.

CAPITULO Il.- DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y FORMAS DE
ADMINISTRACION.

Articulo 8.- Son 6rganos de la Asociacion:

a) La Asamblea General.

b) La Junta Directiva.

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Articulo 9.- Caracter y composicion de la Asamblea general

La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion,
integrada por todos los asociados, que adoptara sus acuerdos por el principio

mayoritario o de democracia interna, y que debera ser convocada al menos en
sesion ordinaria una vez al afio, dentro de los seis primeros meses, para la



aprobacion de cuentas y presupuestos, y en sesion extraordinaria cuando asi
lo acuerde la Junta Directiva y cuando lo soliciten un nimero de asociados no
inferior a un tercio.

Articulo 10.- Convocatorias y Orden del Dia

Las Asambleas Generales seran convocadas por el Presidente,
haciendo expresa indicacion del orden del dia establecido por la Junta
Directiva.

Se incluiran en el orden del dia aquéllos asuntos que propongan los
asociados, cuando asi lo soliciten un niamero no inferior a diez.

Articulo 11.- Constitucion

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
guedaran validamente constituidas, en primera convocatoria cuando concurran
a ella, presentes o representados, un tercio de los asociados, y en la segunda
convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados concurrentes; entre la
convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea General en
primera convocatoria habran de mediar al menos siete dias, pudiendo
asimismo hacerse constar la fecha y hora en la que, si procediera se reunira la
Asamblea General en segunda convocatoria, sin que entre una y otra reunién
pueda mediar un plazo inferior a media hora.

Articulo 12.- Régimen de acuerdos

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria
simple de los asociados presentes o representados, cuando los votos
afirmativos superen los negativos. Requerirdn mayoria cualificada de los
asociados presentes o representados, que resultard cuando los votos
afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a disoluciéon de la entidad,
modificacién de los Estatutos, disposicion o enajenacion de bienes.

Articulo 13.- Funciones de la Asamblea general ordinaria

La Asamblea General Ordinaria ejercera las siguientes funciones:

a) Examinar y aprobar el Plan General de actuacion y la Memoria anual
gue le presente la Junta Directiva.

b) Aprobar el Presupuesto anual de gastos e ingresos del siguiente
afo y el estado de cuentas del ejercicio anterior.

Articulo 14.- Funciones de la Asamblea General Extraordinaria

A la Asamblea General Extraordinaria le corresponde:

a) Decidir sobre la disposicién o enajenacion de bienes.

b) Nombrar a los miembros de la Junta Directiva, los administradores y
representantes.



c) Cesar a los miembros de la Junta Directiva, mediante la adopcion de
una cuestion de confianza.

d) Solicitar la declaracién de Utilidad Publica.

e) Acordar la constitucion de Federacion de Asociaciones o integrarse
en una ya existente.

f) Modificar los Estatutos.

g) Acordar la disoluciéon de la Asociacion.

h) Designar la Comisién Liquidadora.

i) Resolucion de los expedientes relativos a sancién y separacion de
los asociados.

j) Otras que le sean de su competencia en atencion a la normativa
aplicable.

Articulo 15.- Certificacion de acuerdos

En las Asambleas Generales actuaran como Presidente y Secretario
quienes lo sean de la Junta Directiva, siendo éstos las personas encargadas
de certificar los acuerdos adoptados por las Asambleas.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 16.- Definicién de la Junta Directiva

La Junta Directiva es el érgano de representacidon que gestiona y
representa los intereses de la Asociaciéon, de acuerdo con las disposiciones y
directivas de la Asamblea General. So6lo podran formar parte del 6rgano de
representacion los asociados.

Articulo 17.- Miembros de la Junta Directiva

Seradn requisitos indispensables para ser miembro de la Junta
Directiva:

a) Ser mayor de edad.

b) Estar en pleno uso de los derechos civiles.

c) No estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en
la legislacion vigente.

Articulo 18.- Convocatorias, orden del dia y constitucion
Las reuniones de la Junta Directiva se celebraran previa convocatoria
del Presidente con dos dias de antelacion acompafada del orden del dia

consignando lugar, fecha y hora.

Se reunira por lo menos una vez cada trimestre y siempre que lo
estime necesario el Presidente o lo soliciten o un tercio de sus miembros.



Para su valida constitucion sera precisa la asistencia de, al menos, un
tercio de sus componentes, presentes o0 representados; los acuerdos se
adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes o representados,
salvo aquéllos relativos a sancion o separacion de los asociados, en los cuales
se precisara mayoria cualificada de los miembros presentes o representados.

La representacion solamente podra conferirse a otro miembro de la
Junta Directiva con caracter especial para cada reunion y mediante carta
dirigida al Presidente.

Articulo 19.- Composicion, duracién y vacantes

La Junta Directiva estara integrada por un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero, un maximo de cinco Vocales, y los
directores artisticos de las diferentes secciones.

Dichos cargos, que seran voluntarios, honorificos y gratuitos, tendran
una duracion de tres afos, pudiendo ser reelegidos.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva, antes de
terminar su periodo de mandato, seran cubiertas por los asociados que
designe la propia Junta Directiva, dando cuenta de las sustituciones en la
primera Asamblea general que se celebre, debiendo ratificarse dicho acuerdo
por la Asamblea; en caso contrario, se procedera a la eleccion del asociado
gue debe cubrir la vacante en la misma sesion de la Asamblea.

Articulo 20.- Causas de cese

Los miembros de la Junta Directiva podran ser separados de sus
cargos por los siguientes motivos:

a) Por renuncia voluntaria.

b) Por muerte o declaracién de fallecimiento, enfermedad o cualquier
otra causa que le impida el ejercicio de sus funciones.

c) Por pérdida de la cualidad de socio.

d) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad de acuerdo con la
legislacién vigente.

e) Por el transcurso del periodo de su mandato.

f) Por separacion acordada por la Asamblea General.

g) Por no asistir, durante el periodo de mandato, a las reuniones de la
Junta Directiva, sin justificacion alguna.

Articulo 21.- Atribuciones de la Junta Directiva

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter
general, a todos los actos propios de las finalidades de la asociacién, siempre
gue no requieran, conforme a los presentes Estatutos, autorizacion expresa de
la Asamblea General. En particular son facultades de la Junta Directiva:



a) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y ejecutar los acuerdos
tomados en las Asambleas Generales.

b) Confeccionar las Memorias, cuentas, inventarios, balances vy
presupuestos de la Asociacion.

c) Elaborar el borrador del Reglamento de Régimen Interior.

d) Acordar la admision de asociados.

e) Tener a disposicion de los asociados el Libro de Registro de
Asociados.

f) Tener a disposicion de los asociados los libros de Actas, de
Contabilidad y el de Inventario.

g) Recaudar la cuota de los asociados y administrar los fondos
sociales.

h) Instruir los expedientes relativos a la sancion y separacion de los
asociados y adoptar, de forma cautelar, la resolucion que proceda de los
mismos, hasta su resolucién definitiva por la Asamblea General.

i) Nombrar y cesar a los directores artisticos de las diferentes
secciones, Yy, en su caso, fijar los emolumentos de acuerdo con el presupuesto
y los medios de la Agrupacion.

j) Acordar con los Directores Artisticos la celebracién de actividades.

k) Estar a disposicion de los Directores Artisticos para la realizacion de
las actividades que a estos les vienen encomendadas por los presentes
Estatutos y por la Normas de Régimen Interno.

I) Custodiar los bienes muebles y de decoracion propiedad de la
Asociacion, y en su caso, acordar su préstamo a otras asociaciones.

Articulo 22.- Funciones del Presidente
Seran atribuciones del Presidente:

a) Ostentar la representacion legal de la Asociacion.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva y de la
Asamblea General de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.

c) Velar por el cumplimiento de los fines sociales.

d) Autorizar con su firma las actas, certificaciones y demas
documentos de la Asociacion.

e) Y en general cuantas facultades se le confieran por estos Estatutos.

Articulo 23.- Funciones del Vicepresidente

Seran facultades del Vicepresidente sustituir al Presidente en caso de
ausencia o enfermedad asumiendo sus funciones, con caracter provisional,
cuando el titular cesare en el cargo; y las que les delegue el Presidente o la
Asamblea General.

Articulo 24.- Funciones del Secretario

Correspondera al Secretario:

a) Redactar y certificar las actas de las sesiones de las Asambleas
Generales y de la Junta Directiva.



b) Llevar los libros del Registro de Asociados, consignando en ellos la
fecha de su ingreso y las bajas que hubieren.

c) Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso.

d) Llevar un Libro de Inventario de la Asociacion.

e) Tener bajo su custodia los documentos y archivos de la Asociacion.

f) Expedir certificaciones.

Articulo 25.- Funciones del Tesorero
Son facultades del Tesorero:

a) Tenr a su cargo los fondos pertenecientes a la Asociacion.

b) Elaborar los presupuestos, balances e inventarios de la Asociacion.

c) Firmar los recibos, cobrar las cuotas de los asociados y efectuar
todos los cobros y pagos.

Articulo 26.- Funciones de los Vocales

Los vocales desempefiaran las funciones que les confiera la Junta
Directiva.

Articulo 27.- Funciones de los Directores Artisticos.

Las funciones de los Directores Artisticos quedan circunscritas a la
organizacion, realizacion y Direccion de las actividades culturales de las
respectivas secciones, y a lo que se disponga en las Normas de Régimen
Interno que se redacten para cada seccion, dentro del marco de los presentes
Estatutos.

REGIMEN ELECTORAL Y MOCION DE CENSURA

Articulo 28.- Eleccion de la Junta Directiva

Los cargos directivos seran elegidos entre los asociados mediante
sufragio libre, directo y secreto.

Procedera la convocatoria de elecciones en los siguientes casos:

a) Por expiracion del mandato.

b) En caso de prosperar cuestion de confianza acordada en Asamblea
general extraordinaria.

c) En caso de cese de la mayoria de los miembros de la Junta
Directiva.

Articulo 29.- Junta Electoral y Calendario
Concluido el mandato de la Junta Directiva o aprobada una cuestion de

confianza, se constituird la Junta Electoral, que estara formada por dos
asociados que, voluntariamente se presten para esta funcion, dichos asociados



no podran formar parte de alguna de las candidaturas presentadas; caso de no
presentarse voluntarios formaran la citada Junta, los asociados de mayor y
menor edad.

Corresponde a la Junta Electoral:

a) Organizar las elecciones, resolviendo sobre cualquier asunto que
atafie a su desatrrollo.

b) Aprobar definitivamente el censo electoral.

c) Resolver las impugnaciones que se presenten en relacion al proceso
electoral.

Articulo 30.- Calendario Electoral

El plazo entre la convocatoria de elecciones y la celebracion de las
mismas no sobrepasara los treinta dias habiles, siendo los cinco primeros de
exposicion de lista de los asociados con derecho a voto. Los tres dias
siguientes para resolver las impugnaciones al censo y su aprobacién definitiva.
Los doce dias siguientes para presentacion de candidaturas y los cinco dias
siguientes para resolver sobre la validez de las mismas y su proclamacion
definitiva.

Si no se presenta candidatura alguna, se convocaran nuevamente
elecciones en el plazo maximo de quince dias desde el momento de cierre del
plazo de presentacion de aquellas.

Articulo 31.- Cuestiéon de confianza.

La cuestion de confianza a la Junta Directiva debera ser tratada por la
Asamblea general, siempre que hubiese sido solicitada, mediante escrito
razonado, como minimo, por un tercio de los miembros asociados.

Ser& precisa para la adopcidén de una cuestiéon de confianza que la
misma sea adoptada por la mayoria cualificada de los asociados, presentes o
representados, en Asamblea general extraordinaria.

Caso de prosperar, la Junta Directiva censurada continuara en sus
funciones hasta que tome posesion la nueva Junta que resulte proclamada
definitivamente en las elecciones.

CAPITULO lIl.- DE LAS SECCIONES ARTISTICAS.

Articulo 32.- Son secciones artisticas de esta Asociacion:

a) La Agrupacion Teatral Tejina.

b) Cuantas otras se estime conveniente crear, segun lo previsto en los
presentes Estatutos.

Articulo 33.- Las Secciones Artisticas contaran con un Director
nombrado por la Junta Directiva-



Articulo 34.- Cada Seccion contara con un vocal elegido entre sus
componentes por ellos mismos, democraticamente, que serd miembro nato de
la Junta de Gobierno, con voz y voto. (art. )

Articulo 35.- Los Socios Artisticos podran pertenecer a varias
secciones, pero solo pueden representar a una de ella.

CAPITULO V.- DE LOS ASOCIADOS. PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y
PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO.

Articulo 36.- Asociados
Podran ser miembros de la Asociacion:

1°.- Las personas fisicas, con capacidad de obrar, no sujetas a ninguna
condicion legal para el ejercicio del derecho de asociacion.

2°.- Los menores no emancipados de mas de catorce afios con el
consentimiento, documentalmente acreditado, de las personas que deban
suplir su capacidad.

3°.- Las personas juridicas.
Articulo 37.- Procedimiento de Admisién

La condicion de asociado se adquirira a solicitud del interesado, por
escrito, dirigido a la Junta Directiva manifestando su voluntad de contribuir al
logro de los fines asociativos. El Presidente o el Secretario debera entregar al
interesado constancia escrita de su solicitud e incluird4 en el orden del dia de la
proxima reunién de la Junta Directiva la relacibn de todas las solicitudes
presentadas. Corresponde a la Junta Directiva la admisiébn de asociados, y
dara cuenta de todo ello a la Asamblea General.

Articulo 38.- Clases de Asociados
Los asociados pueden ser:

1.- Fundadores: los que suscribieron el Acta de Constitucion.

2.- Numerarios: los que han ingresado con posterioridad a la firma del
Acta de Constitucidon y son admitidos como tales de acuerdo con estos
Estatutos.

3.- Honorarios: los que a juicio de la Asamblea General colaborasen
de forma notable en el desarrollo de los fines de la Asociacion y/o quienes
destaquen por ayudar con medios econdmicos y materiales a la Asociacion.

4.- Artisticos: Seran todos aquellas personas que pertenezcan a
cualquiera de las Secciones Artisticas creadas y que se puedan crear en el



seno de la Agrupacion y que realicen en ellas una labor personal activa de
indudable beneficio para la finalidad de la misma.

5.- Simpatizantes: Seran todas aquellas personas que, estando
interesadas en la Asociacion, colaboren con la misma en la realizacion de sus
fines.

Articulo 39.- Derechos de los asociados fundadores y de numero

Los asociados fundadores y numerarios tendrdn los siguientes
derechos:

a) A patrticipar en las actividades de la asociacion y en los 6rganos de
gobierno y representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la
Asamblea General.

b) A ser informado acerca de la composicion de los érganos de
gobierno y representacién de la asociacion, de su estado de cuentas y del
desarrollo de su actividad.

c) A ser oido con caracter previo a la adopcibn de medidas
disciplinarias contra él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales
medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la
sancion.

d) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacion que estime
contrarios a la ley o a los presentes Estatutos.

Articulo 40.- Obligaciones de los asociados fundadores y de
namero.

Seran obligaciones de los asociados fundadores y humerarios:

a) Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la
consecucion de las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que se determinen
mediante acuerdo adoptado por la Asamblea General.

c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdo validamente adoptados por los 6rganos
de gobierno y representacion de la Asociacion.

Articulo 41.- Asociados Honorarios

Los asociados honorarios tienen derecho a participar en las actividades
de la Asociacion, asi como a asistir a las Asambleas, con derecho a voz, pero
no a voto.

Articulo 42.- Asociados Artisticos.
Los socios Artisticos se integraran por acuerdo de la Junta de Gobierno, a

propuesta del Director de la seccion respectiva sin que tenga que abonar cuota
de ningun tipo. En tanto formen parte de la Seccién tendran dicha condicién de
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Socio Artistico y tendran derecho a ser elegido y elegible y voz y voto en la
Asamblea General.

Articulo, 43.- Asociados Simpatizantes.

Los socios simpatizantes tienen derecho a participar en las actividades de la
Asociacion, asi como a asistir a las Asambleas, con derecho a voz, pero no a
voto.

Articulo 44.- Pérdida de la cualidad de asociado

Se perdera la condicion de socio:

a) Por voluntad del interesado, manifestada por escrito a la Junta
Directiva.

b) Por incumplir los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno.

c) Por dejar de pagar tres cuotas consecutivas, salvo que exista causa
que lo justifique a criterio de la Junta Directiva.

d) Por faltar a los deberes estatutarios y reglamentarios.

Articulo 45.- Separacion de los asociados

A excepcién de la baja producida por voluntad del propio interesado,
para la separacion provisional del asociado serd necesario el acuerdo de la
Junta Directiva por mayoria de votos, mediante instruccion de expediente
disciplinario con la preceptiva audiencia del interesado.

La Asamblea general, reunida con caracter extraordinario y convocada
al efecto, adoptara la resolucion que proceda en relaciébn al expediente
disciplinario o sancionador.

Articulo 46.- Reingreso del asociado

El asociado que haya sido dado de baja por falta de pago, no podra
ingresar de nuevo sin satisfacer, ademas de los derechos de entrada y cuotas
establecidas, el débito que tenia pendiente al producirse la baja.

CAPITULO V.- REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 47.- Patrimonio Inicial

La Asociacién carece de patrimonio inicial fundacional.

Articulo 48.- Ejercicio econdmico

El ejercicio economico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afo.

Articulo 49.- Recursos econdmicos

Constituiran los recursos econdémicos de la Asociacion:
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a) Las cuotas de los miembros, periddicas o extraordinarias.

b) Las aportaciones, subvenciones, donaciones a titulo gratuito,
herencias y legados recibidos.

c) Bienes muebles e inmuebles.

d) Cualquier otro recurso licito.

CAPITULO VI.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

Los presentes Estatutos sélo se podran modificar por acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria, y de acuerdo a la legislacion vigente.

CAPITULO VII.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION.
Articulo 50.- Causas
La Asociacion puede disolverse:

a) Por Sentencia judicial firme.
b) Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.
c) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.

Articulo 51.- Comision Liquidadora

Acordada la disolucion, la Asamblea General Extraordinaria designara
a una Comision Liquidadora.
Corresponde a los miembros de esta Comision Liquidadora:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean
precisas para la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la entidad.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos en los presentes
Estatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro de
Asociaciones.

DISPOSICION FINAL
Los presentes Estatutos aprobados el dia 22 de Marzo de 2003, de

cuyo contenido dan testimonio y firman al margen de cada una de las hojas
gue lo integran, las personas siguientes:

VO B° EL PRESIDENTE LA SECRETARIA
DE LA COMISION GESTORA DE LA COMISION GESTORA
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Fdo.: José Antonio Rodriguez Felipe Fdo.: Maria José Ruiz Gonzalez
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